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1. Altalanos rendelkezések

1.1. A szervezeti és miikodési szabalyzat célja, jogszabalyi alapja

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat meghatarozza az iskola mikddésére, belsé és kiilsd

kapcsolataira vonatkozo intézményi rendelkezéseket. Megalkotdsa a Nemzeti koznevelésrol

sz0l16 2011. évi CXC. torvény 25. §-ban foglalt felhatalmazas alapjan torténik. A szervezeti és

mukodési szabalyzat hatarozza meg a kdznevelési intézmény szervezeti felépitését, tovabba a

miikodésre vonatkoz6 mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabdly nem utal maés

hataskorbe. A szervezeti és miikddési szabalyzat a kialakitott cél- és feladatrendszerek,

tevékenység-csoportok ¢és folyamatok 0Osszehangolt miikddését, raciondlis ¢és hatékony

kapcsolati rendszerét tartalmazza.

A szervezeti és mukodési szabalyzat l1étrehozasanak jogszabalyi alapjai az alabbi torvények,

kormanyrendeletek és miniszteri rendeletek:

2023. évi LII. torvény A pedagdgusok uj életpalydjarol

2011. évi CXC. torvény a Nemzeti koznevelésrol

229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet a nemzeti kéznevelésrdl szold torvény nemzeti
koznevelésrol szo16 torvény végrehajtasarol

2013. évi CCXXXII. torvény a nemzeti kdznevelés tankonyvellatasarol

17/2014.(111.12) végrehajtasarol EMMI rendelet a tankonyvvé, pedagogus-kézikonyvvé
nyilvanits, a tankonyvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérdl.

2011. ¢évi CXII. torvény az informacios oOnrendelkezési jogrol ¢és az
informacidszabadsagrol

1999. évi XLII. torvény a nemdohanyzok védelmérdl

2001. évi XXXVII. torvény a tankdnyvpiac rendjérol

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodéserdl
o 23/2004. (VII1.27.) OM-rendelet a tanuldéi tankonyvtamogatas és az iskola

tankonyvellatas rend;jérdl

e 26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol



1.2 A szervezeti és miikodési szabdlyzat elfogadasa, jovahagyasa, megtekintése

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 70. § (2) b) pontja értelmében a

nevelOtestiilet dont az SZMSZ elfogadasarol.

25. § (1) A koznevelési intézmény mukodésére, belsé €s kiilsd kapcsolataira vonatkozo
rendelkezéseket a szervezeti ¢s miikodési szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatdrozza
meg.

(4} A koznevelési intézmény SZMSZ-6t, a nevelési-oktatasi intézmény hazirendjét
nevelési-oktatasi intézményben a nevelbtestiilet, mas koznevelési intézményben a szak
alkalmazotti értekezlet az 6vodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék, tovabba az iskolai vagy a
kollégiumi didkonkormanyzat véleményének kikérésével fogadja el. Az SZMSZ ¢és a hazirend
azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartéra tobbletkGtelezettség
hérul, a fenntarto egyetértése sziikséges. Az SZMSZ ¢és a hazirend nyilvanos.

A szabalyzatot a nevelOtestiilet fogadja el, és az intézményvezetd jovahagyasa utan valik
érvényessé. Elfogadasakor és modositasakor egyetértési jogot gyakorol — jogszabalyban
meghatarozottak szerint — az iskola didkonkormanyzata, a sziilék kozdssége - intézményi
tanacs. Az egyetértési jog gyakorlasanak lehetdségét az iskola igazgatodja biztositja, egyuttal
felelos is érte. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat nyilvanos dokumentum, a
nyilvanossagra hozas feleldse az iskola igazgatoja.

A Szabalyzat megtekintheté az igazgatoi irodaban, a konyvtarban és az intézmény
honlapjan.

A szervezeti és milkodési szabalyzat és mellékleteinek betartdsa az intézmény valamennyi

munkavallaldjara, tanuldjara nézve kotelez6 érvényii

2. Az intézmény szakmai alapdokumentuma és feladatai

A nemzeti koéznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. torvény 21. § (3) bekezdése szerinti
tartalommal, figyelemmel a nevelési-oktatdsi intézmények miikddésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol szolé 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 123. § (1)

bekezdésében leirtakra, az alabbi szakmai alapdokumentumot adom ki:


http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=139880.293987#foot129

A koznevelési intézmény

1.

Megnevezései

1.1.Hivatalos neve: Fazekas Utcai Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola

Feladat ellatasi helyei:
2.1. Sz€khelye: 3525 Miskolc, Fazekas utca 6.
2.1.1. telephelye: 3525 Miskolc, Dayka Gabor utca 6.

Alapito és a fenntarto neve és székhelye

3.1. Alapit6 szerv neve: Emberi Er6forrasok Minisztériuma
3.2. Alapitoi jogkor gyakorldja: emberi eréforrdsok minisztere
3.3. Alapito6 székhelye: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.
3.4.Fenntarto neve: Miskolci Tankeriileti Kézpont

3.5.Fenntart6 székhelye: 3527 Miskolc, Selyemrét ut 1.

Tipusa: dsszetett iskola

OM azonosito: 028952

Koznevelési és egyéb alapfeladata

6.1.3525 Miskolc, Fazekas utca 6.
6.1.1. altalanos iskolai nevelés-oktatas

6.1.1.1. nappali rendszerti iskolai oktatas

6.1.1.2. als¢ tagozat, fels6 tagozat

6.1.1.3.sajatos nevelési igényll tanulok integralt nevelése-oktatasa
(mozgasszervi fogyatékos, érzékszervi fogyatékos, értelmi fogyatékos
beszédfogyatékos, egyéb pszichés fejlédés zavarral kiizdok)

6.1.1.4. nemzetiségi  nevelése-oktatasa (magyar nyelvii roma/cigany
nemzetiségi nevelés-oktatas)

6.1.2. alapfoku miivészetoktatas



6.1.2.1. zenemuvészeti ag (kifutd tanszakok: furulya tanszak, fuvola tanszak,
gitar tanszak, gordonka tanszak, hegedii tanszak, kamarazene tanszak,
klarinét tanszak, szaxofon tanszak, szolfézs (klasszikus zene) tanszak,
trombita tanszak, tuba tanszak, Uit0 tanszak, zeneelmélet tanszak,
zenetorténet- zeneirodalom tanszak, zongora tanszak) (4j tanszakok:
akkordikus tanszak, billentylis tanszak, fafuvds tanszak, kamarazene
tanszak, rézfuvos tanszak, vonds tanszak, zeneismeret tanszak)
6.1.2.2. tincmiivészeti ag tanszakok: moderntanc tanszak, néptanc tanszak
6.1.2.3. képz0 - és iparmiivészeti ag tanszakok: grafika és festészet tanszak,
képzOémiivészeti tanszak
6.1.2.4. szin- és babmiivészeti ag: szinjaték tanszak
6.1.2.5. zenemiivészeti ag: 12 évfolyam
tancmiivészeti 4g: 12 évfolyam
képzo- és iparmiivészeti ag: 12 évfolyam
szin- és babmivészeti ag: 12 évfolyam
6.1.3. pedagodgiai szakszolgalati feladat
6.1.4. iskola maximalis létszama: 674 6

6.1.5. iskolai konyvtar sajat szervezeti egységgel

6.2 3525 Miskolc, Dayka Gabor utca 6.
6.2.1  alapfokt miivészetoktatas

6.2.1.1 zenemiivészeti ag
tanszakok: akkordikus tanszak, billentylis tanszak, fafivos tanszak,
kamarazene tanszak, rézfuvos tanszak, vonds tanszak, zeneismeret
tanszak

6.2.1.2 tancmiivészeti ag tanszakok: balett tanszak, moderntanc tanszak,
néptanc tanszak, tarsastanc tanszak

6.2.1.3 képzd - és iparmiivészeti ag (kifutd tanszakok: festészet tanszak) (Uj
tanszakok: grafika és festészet tanszak, képzémiivészeti tanszak)

6.2.1.4 szin- ¢és babmiivészeti ag (kifutd tanszakok: szinjaték tanszak) (1)
tanszakok: szinjaték tanszak)

6.2.1.5 zenemiivészeti ag: 12 évfolyam

tdncmiivészeti ag: 12 évfolyam



képz6- és iparmiivészeti ag: 12 évfolyam

szin- és babmivészeti ag: 12 évfolyam

7.A feladatellatast szolgalé vagyon és a felette valé rendelkezés és hasznalat joga

7.1.1 3525 Miskolc, Fazekas utca 6.

7.1.2 Helyrajzi szama: 2.653/3

7.13 Hasznos alapteriilete: 8.147 nm

7.1.4 Intézmény jogkore: ingyenes hasznalati jog

7.1.5 KLIK jogkore: ingyenes hasznalati jog

7.1.6 Miikddtetd neve: Miskole Megyei Jogt Véaros Onkorményzat

7.1.7 Mikodteto székhelye: 3525 Miskolc, Varoshaz tér 8.

7.1.8 Egyéb: Feladatellatast szolgalo vagyon: 3525 Miskolc, Paloczy Laszlo
utca 1.(konyha, eldtér és kiszolgald helyiségek) Helyrajzi szdma:2.667
Hasznos alaptertilete: 160,36 nm ¢és 893,3 nm
KIK jogkdre: ingyenes hasznalati jog
Intézmény jogkore: ingyenes hasznalati jog
Miikédtetd neve: Miskole Megyei Jogt Varos Onkorményzat
Miikodtetd székhelye: 3525 Miskolc, Véroshaz tér 8.

7.2 3525 Miskolc, Dayka Gabor utca 6.

7.2.1 Helyrajzi szama: 19
7.2.2 Hasznos alapteriilete: netté 94 nm
7.23 Intézmény jogkore: ingyenes hasznalati jog

7.2.4 KLIK jogkore: ingyenes hasznalati jog
7.2.5 Mikodtetd neve: Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz
7.2.6 Miikddtetd székhelye: 1085 Budapest, Ullsi 1t 24.

8. Vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.



3. Az intézmény gazdalkodasanak jellemzoi

2013. janudr 1-t6l a Klebelsberg Intézményfenntartdé Kozpont, mint kdltségvetési intézmény
fenntartéi joggal rendelkezik (KLIK). Az alaptevékenység ellatasahoz sziikséges
pénzeszkozok biztositasardl a fenntartd gondoskodik a Klebelsberg Intézményfenntartod
Kozpont belsé szabalyzatai szerint. A mukodtetés a Miskolci Kozintézményeket Mitkodtetd

Kozpont (MKMK) feladata.

4. Az intézmény szervezeti felépitése

4.1. Az intézmény vezetoje

4.1.1. A koznevelési intézmény vezetdje — a Koznevelési torvény 69.§. eldirasai szerint —
felelos az intézmény szakszerli €s torvényes miikodéséért, gazdalkodasért, és dont az
intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan iligyben, amelyet jogszabaly nem utal
mas hataskorébe, felelds az intézményi szabalyzatok elkészitéséért, képviseli az intézményt.
Legfontosabb feladatai: a nevelOtestiilet vezetése, az intézményi dontések elOkészitése,
végrehajtasanak ellendrzése, a neveld és oktatd6 munka iranyitasa és ellenérzésének
megszervezése, az intézmény mitkodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa
¢s folyamatos fejlesztése, a neveld és oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtése.

Részletes feladatait a fenntarto altal készitett munkakori leirasa tartalmazza.

Az intézményvezetd munkéjat a neveldtestiilet €s a sziilok kozossége a vezetdi megbizas
masodik és negyedik évében személyazonositasra alkalmatlan kérddives felmérés alapjan
értekeli. A felmérés eldkészitését ¢és lebonyolitdsat a neveldtestiiletbdl szavazas Utjan
megvalasztott haromtagu bizottsag végzi.

A Kkoznevelési intézmény vezetdje jogosult az intézmény hivatalos képviseletére. Jogkorét
esetenként helyetteseire atruhazhatja.

Az intézmény 4altal kibocsatott dokumentumoknak, hivatalos leveleknek, kibocsatott iratoknak
¢és szabalyzatoknak aldirasara az intézmény vezetdje egyszemelyben jogosult.

Az intézményi bélyegzOk hasznalatara az igazgaton kiviil a kovetkezd beosztasban dolgozok
jogosultak: igazgatohelyettesek minden ligyben, az iskolatitkar a munkakori leirasaban szerepld
tigyekben, az osztalyfénok az év végi érdemjegyek torzskdnyvbe, bizonyitvanyba, valamint a

félévi tanulmanyi értesitébe vald beirasakor.



4.1.2. Az intézményvezeté akadalyoztatasa esetén érvényes helyettesitési rend

Az intézmény vezetéinek munkaidé beosztasat ugy kell kialakitani, hogy az intézmény
nyitva tartasa alatt tartozkodjon az épiiletben felelds vezetd. Az igazgatot tavollétében az
altalanos igazgatohelyettes helyettesiti. A helyettesité vezetok munkajogi kérdések kivételével
dontenek aktudlis kérdésekben. Dontéseikrdl értesitik az iskola igazgatdjat munkaba
allasakor.

Az igazgatohelyettesek hatdskore az intézményvezetd helyettesitésekor — sajat munkakori
leirasukban meghatarozott feladatok mellett — az azonnali intézkedést igényld dontések

meghozataléra, az ilyen jellegli feladatok végrehajtasara terjed ki.

4.1.3 Az intézményvezet6 altal atadott feladat- és hataskorok
A dontési jog atruhazasa minden esetben irasban torténik, kivéve az igazgatohelyettesek

felhatalmazasat.

4.1.4. Aziskola képviselete

Az iskolat az igazgato képviseli. A képviseleti jogot barmikor dtadhatja — szoban vagy irasban
- barmely iskolai dolgozénak. Az iskolat érinté nyilatkozatokat tenni az igazgatd
jovahagyasaval lehet. Az igazgaté akadalyoztatasa esetén az intézmény képviseletére

helyettesei jogosultak.

4.2. Az intézményvezeto kozvetlen munkatarsainak feladat- és hataskore

Az igazgat6 feladatait kozvetlen munkatarsai kozremitkodésével latja el. Az igazgatd kozvetlen

munkatarsai az igazgatéhelyettesek.

Az igazgatd kozvetlen munkatarsai munkdjukat munkakori leirasuk, valamint az
intézményvezetd kozvetlen irdnyitdsa mellett végzik. Az intézményvezetd kozvetlen
munkatarsai az igazgatonak tartoznak kozvetlen felelosséggel és beszdmolasi kotelezettséggel.
Az igazgatOhelyetteseket a tantestiilet véleményezési jogkorének megtartasaval az igazgatd
bizza meg. Igazgatohelyettesi megbizast az intézmény hatarozatlan iddre alkalmazott
pedagégusa kaphat, a megbizas hatarozott idére szOol. Az igazgatohelyettesek feladat- és
hataskore, valamint egyéni feleldssége mindazon teriiletekre kiterjed, amelyet munkakori

leirasuk tartalmaz. Személyileg felelnek az igazgatd Aaltal rajuk bizott feladatokért. Az
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igazgatohelyettesek tavollétiik vagy egyéb akadalyoztatasuk esetén teljes hataskorrel veszik at
egymds munkdjat, ennek soran — az intézmény igazgatdjaval egyeztetve — barmely olyan

dontést meghozhatnak, amely a tdvolléve igazgatohelyettes hataskorébe tartozik.

Az igazgatohelyettesek feladata:
- kozvetleniil iranyitjak a szervezeti egységiikben folyé munkat,
- képviseli az iskolat a kozvetlen iranyitasa ala tartozoé tertileteken,
- feleldsek az altaluk iranyitott évfolyamokon foly6 szakmai munkéért és a kozvetlen

iranyitasuk ala tartozo feladatok ellatasaért,

segitik az igazgatd vezetdi tevékenységét.

4.3. Az intézmény szervezeti felépitése

Intézményvezets-
helyettes

Intézményvezets-
helyettes

Intézményvezetd-

helyettes \

Intézmény-
egységvezets-
kényvtaros helyettes
iskolai Iskolatitkar
védond

Erdekképviseleti

munka-
kozosségek szervek: KT,
szakszervezet

pedagégusok\
’ pszichologus

osztalyok,
csoportok

4.4. Az intézmény vezetosége
4.4.1. Az intézmény vezetoségének tagjai:
e azigazgato,

e azigazgatohelyettesek,
e aszakmai munkakozdsségek vezetoi
e Pedagogus Szakszervezet

e Kozalkalmazotti Tanacs
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4.4.2 Az intézmény vezetdsége mint testiilet konzultativ, véleményezoé és javaslattevo joggal
rendelkezik, és havi rendszerességgel, de sziikség esetén gyakrabban is tanacskozik. Az iskola
vezetdsége egyiittmikodik az intézmény maés kozosségeinek képviseldivel, igy a sziildi
szervezettel, a diakonkormanyzat vezet6jével. A didkonkormanyzattal vald kapcsolattartas az
igazgatd feladata. Az igazgato felelos azért, hogy a didkonkormanyzat jogainak érvényesitési
lehetdségét megteremtse, meghivja a didkonkormanyzat képvisel6jét mindazokra az

értekezletekre, amelyekhez kapcsoldododan a didkonkormanyzat véleményét be kell szerezni.

44.3. A kozoktatdsi intézmény belsdé szervezeti egységeinek, vezetdi szintjeinek
meghatarozasanal legfontosabb alapelv, hogy az intézmény feladatait zavartalanul és
zokkenOmentesen, a kovetelményeknek megfelelden lathassa el. A magas szinvonalu tartalmi
munkavégzés, a raciondlis és gazdasagos miikodtetés, valamint a helyi adottsagok,
koriilmények és igények figyelembe vételével az alabbi szervezeti egységek miikddnek
intézménylinkben:

- also tagozatos iskola egység

- felso tagozatos iskola egység

- miivészeti tagozat.

4.4.4. A szervezeti egységek €lén az alabbi felel6s beosztasu vezetok allnak:
- also tagozat iranyitasaval foglalkozo intézményvezeté helyettes
- fels6 tagozat iranyitasaval foglalkozo intézményvezeté helyettes
- miivészeti tagozat irdnyitdsaval foglalkozdé - miivészeti tagozat irdnyitasaval
intézményvezeté helyettes

foglalkozo intézményegységvezeto- helyettes

4.4.5. A szervezeti egységek kozotti kapesolattartas rendje:

- Az iskola pedagogiai szervezeti egységei kozti rendszeres szakmai kapcsolattartas s
munkatervszerinti koz0s neveldtestiileti értekezleteken valdsul meg.

- Az iskola pedagogiai, valamint funkcionalis szervezeti egységei kozotti
kapcsolattartas foruma az alkalmazotti értekezlet.

- A napi kapcsolatot a szervezeti egységek kozott azok vezetdin keresztiil az igazgato
tartja.
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4.5. A pedagogiai munka ellenérzése

4.5.1. Az ellendrzés célja

Az iskola nevel6-oktatd6 munkaja folyamatos fejlodésének egyik meghatarozd eleme a
rendszeres ellendrzés, értékelés. Az intézményben folyd pedagodgiai munka belséd
ellendrzésének megszervezése, a szakmai feladatok végrehajtasanak ellendrzése az
igazgat6 feladata. Az intézményben az ellendrzés az igazgatd kotelessége és feleldssége.
Ellendrizni, értékelni kell az iskolai dokumentumokban megfogalmazott célok teljesiilését,
végrehajtdsanak modjat és hatékonysagat, a kiadott vezetdi utasitasok teljesitésének
szinvonalat, az iskola dolgozdéinak munkdjat, mely a teljesitményértékelés alapja. Az

ellendrzés, értékelés mindig irdsban dokumentéltan torténik.

Ellenérzési tevékenységre jogosult munkatarsak

Munkakori leirasuk kotelezGen szabalyozza az alabbi feladatkort ellatd vezetdk és pedagogusok
pedagobgiai és egyeb természetii ellendrzési kotelezettségeit:
Igazgato:
minden tertileten, teljes jogkorrel.
Igazgatohelyettesek:
munkako6zdsségek, pedagdgusok szakmai munkdja.
Miivészeti igazgatohelyettes:
Miivészeti munkakozosségek, pedagdgusok szakmai munkdja
Intézményegységvezetd—helyettes:
Mivészeti munkakozosségek, pedagogusok szakmai munkéja
Munkakozosség-vezetdk: a munkakozosségiikbe tartozd pedagdgusok szakmai
munkdja.
Vezetdi testiilet tagjai: igazgatoi megbizas alapjan.
Osztalyfonokok.
Pedagogusok.

4.5.2. Minden tanévben ellenérzési kotelezettséggel birnak a kovetkezd teriiletek:

e tanitasi 6rak ellendrzése meghatarozott szempontok szerint,

e apedagodgusok altal készitett iskolai dokumentumok ellendrzése,
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e tanoran kiviili tevékenységek,
¢ anaplo folyamatos ellendrzése,
e a feladatok hatariddre torténd teljesitése,
e orszagos méréseken elért eredmények Osszehasonlitisa az el6z6 mérések,
eredményeivel u. azon tanulok esetében,
e versenyeredmények,
e ligyeletesi munka,
¢ a tanitdsi orak kezdésének és befejezésének ellendrzése,
e azigazolt és igazolatlan tanuldi hidnyzasok ellendrzése,
e a Pedagogiai Programban, a Hazirendben, az SZMSZ-ben eléirtak betartasanak
ellendrzése.
Az ellendrzésrodl késziilnek dokumentumok, feljegyzések, oralatogatasi lapok, jegyzokonyvek,
hatarozatok.
A nem pedagdgus dolgozok munkajat az igazgatod értékeli. Az értékelés alapja a munkakdri

leirasban foglaltak teljesitése, valamint az egyéni célfeladatok.

A nevelési-oktatasi intézményben lefolytathato szakmai ellenorzések
szabdlyai az orszdgos pedagdgiai-szakmai ellendrzésben részt vevd szakértd
tevékenysége folytatasanak szakmai feltételei

Az orszagos pedagogiai-szakmai ellenorzés célja, modszerei, teriiletei, lefolytatasanak
altalanos szabalyai

A 20/2012. EMMI rendelet alapjan (XV-XVI. fejezet )
5. Az intézmény miikodési rendjét meghatarozo dokumentumok

5.1. A torvényes miikodés alapdokumentumai és nyilvanossagaval kapcsolatos
szabdlyok

Az intézmény torvényes miikodését az alabbi — a hatdlyos jogszabalyokkal 6sszhangban allo —
alapdokumentumok hatarozzak meg:

e Szakmai Alapdokumentum

e Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

e Pedagdgiai program

e Hazirend

Az intézmény miikodésének részenként funkcionalnak az alabbi dokumentumok:

- atanév munkaterve (kiegészitve a féléves €s éves beszamolokkal),
- lgyeleti rend,

14



- egyéb belso szabalyzatok (helyiségek, eszkdzok hasznélatanak rendje).

Szakmai alapdokumentum

Tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemz6it, alairasa biztositja az intézmény
nyilvantartdsba vételét, jogszerli mikodését. Az intézmény szakmai alapdokumentumat a
fenntart6 késziti el, illetve — sziikség esetén — modositja. A dokumentum az igazgatdi iroddban
¢s az iskola konyvtaraban megtekintheto.

Pedagdgiai program

A koznevelési intézmény Pedagdgiai programja képezi az intézményben folyd neveld-oktatd
munka tartalmi, szakmai alapjait, megalkotasahoz az intézmény szamara a Koznevelési torvény
24. § (1) bekezdése biztositja a szakmai Onallosdgot. Tartalmi elemeire a meghatdrozo a
Koznevelési torvény 26.5 és a 20/2012. EMMI rendelet 6-7.5-a.

Az iskola pedagogiai programjardl, a valtozasokrol az intézmény vezetdje vagy az altala
kijelolt pedagogus koteles a sziildk, tanulok részére tajékoztatdst adni. Az osztalyfonokok a
tanév elso sziildi értekezletén tijékoztatjk a sziildket, a tanuldkat az elsd tanitasi napon.

A tajékoztatds dokumentuma a sziildi értekezletr6l késziilt feljegyzés valamint az
osztalynaplok. A dokumentum az iskola konyvtaraban, a konyvtar nyitvatartasi ideje alatt

helyben ¢és az iskola honlapjan olvashatok.

Hazirend

A Hazirend tartalmara és alkalmazasara vonatkozolag a 20/2012. EMMI rendelet 5.§-a az
iranyado.

A hazirendet minden iskolankba beiratkozott tanul6 irdsban megkapja beiratkozésa alkalmaval.
Megtalalhato a tanari szobdban és az intézményi honlapon. A hazirend legfontosabb valtozott

pontjaira kiilon fel kell hivni a figyelmet az elsd sziildi értekezleten, osztalyfonoki oran.

Az iskola éves munkaterve

Tartalmara és alkalmazasara vonatkoz6 szabalyokat tartalmaz a 20/2012. EMMI rendelet 3.§-a.
Az éves munkaterv az iskola pedagdgiai programjanak alapul véve tartalmazza a nevelési

célok, feladatok megvalositasdhoz sziikséges tevékenységek, munkafolyamatok idére beosztott

cselekvési tervét a feleldsok és a hataridok megjeldlésével.
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Az éves munkatervet a nevelOtestiilet késziti el, elfogadasara a tanévnyitd értekezleten kertil
Sor.

A munkaterv osztdlyokra, sziilokre vonatkoz6 pontjait az osztalyfonokok ismertetik a

sziilokkel az elsd sziiloi értekezleten, a tanulokkal az elsé osztalyfondki oran. A teljes

munkaterv a konyvtarban, a tandri szobaban és a honlapon keriil elhelyezésre.

Az ligyeleti rend

Az iskola ligyeleti rendje a tanari szobaban ¢és az igazgatohelyettesi szobaban olvashatok.

5.2. A tanuloi tankonyvtamogatas és az iskolai tankonyvellatas rendje

Hatalyos a 17/2014. (III. 12.) EMMI rendelet a tankonyvvé nyilvanitas, a pedagogus-
kézikonyvveé nyilvanitas, a tankdnyvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérdl

sz0l6 torvény.

Ingyenes tankdnyvellatasban részesiilnek azok a tanuldk, akik szdmara ezt jogszabaly eldirja.
A jogosult tanulok tankonyveiket az iskolai konyvtarbol kdlesonzik, melyeket a tanév végén
visszaadnak a konyvtarba. A ,tartdos tankonyvek” is téritésmentesen allnak a didkok

rendelkezésére. Mas esetekben az iskolai tankdnyvtamogatas rendje szerint jarunk el.

Az iskola igazgatdja a neveldtestiilet véleményének kikérése utdn minden évben megbizza a
tankonyvellatasért felelds pedagogust, aki a munkakozosségekkel egyeztetve megrendeli a
sziikséges tankonyveket. A tankonyvek megrendelése eldtt a tankonyvlistat véleményezteti a
sziiléi kozosséggel, és a DOK véleményét is kéri. A tankdnyvsegélyre jogosultakat az
iskolatitkar segitségével Osszeirja, bekéri a sziikséges dokumentumokat. A tankonyveket
megrendeli, és megszervezi elosztasukat.

Az iskola intézményvezetéje minden évben a tankonyv rendelés leadasi idOpontjaig
koteles felmérni, hany tanulonak lehet biztositani a tankonyvellatast az iskolai konyvtarbol,
konyvtarszobabol torténd tankonyvkolesonzés, a napkdziben, tanuldszoban elhelyezett
tankonyvekhez val6 hozzaférés utjan.

Az iskola felmérés alapjan megallapitja, hogy hany tanulonak kell biztositania a normativ

kedvezményt.
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A normativ kedvezményre vald jogosultsag igazolasahoz a kovetkezd okiratok
bemutatasa sziikséges:

a) a csaladi potlék folyodsitasarol szolo igazolas;

b) ha a csaladi potlékra vald jogosultsag a legmagasabb életkor elérése miatt megsziint

ba) tartosan beteg tanuld esetén szakorvosi igazolas vagy a magasabb Osszegii csaladi
potlék folyositasardl szolo igazolas;

C) a sajatos nevelési igényli tanuld esetén a szakértdi és rehabilitaciés bizottsag
szakvéleménye;

d) rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény esetén az errdl szo16 hatarozat.

Az iskola minden év februar 28-aig elkésziti a tankOnyvrendelését, és megkiildi azt a
Hivatal altal feliigyelt elektronikus rendszeren keresztiil a kiadoknak és a kozoktatas
informécios rendszerének. Az iskola potrendeléseket szeptember 5-€ig kiildhet a
kiadoknak.

A sziil6 nyilatkozik arrol, hogy gyermeke részére az Osszes tankonyvet meg kivanja-e
vasarolni, vagy egyes tankonyvek biztositdsat mas moddon, példaul hasznalt tankdnyvvel
kivanja megoldani.

A tankonyvrendelés elkészitésével egyidejiileg az iskolai tankonyvellatas rendjében meg
kell nevezni a tankdnyvfeleldst, tovabba meg kell hatarozni a feladatok végrehajtasat.

Ha a feladatellatasban valo kozremiikodés meghatarozott személyeknek nem munkakdri
feladata, a veliik kotott megallapodasban meg kell hatarozni a feladatokat és a dijazas

mértékeét.

v

5.3. Az elektronikus és az elektronikus uton elodllitott nyomtatvanyok kezelési
rendje

A Kozoktatdsi  Informdciés Rendszer (KIR) révén elektronikusan  eldallitott

dokumentumrendszert alkalmazza az intézmény. A rendszerben a fokozott biztonsagu

elektronikus alairasra kizardlag az intézmény igazgatdja jogosult a dokumentumok

hitelesitésére. Az elektronikus rendszer hasznalata soran feltétleniil ki nyomtatni és az

irattarban kell elhelyezni az aldbbi dokumentumok papir alapti masolatat:
e az intézménytorzsre vonatkozd adatok modositasa,
e az alkalmazott pedagdgusokra, 6raado6 tanarokra vonatkozo6 adatbejelentések,

e atanuldi jogviszonyra vonatkozo bejelentések,
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e az oktober 1-jei pedagogus €s tanuloi lista.

Az elektronikus uton eléallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az

igazgato aldirasaval hitelesitett formdban kell tarolni.

5.4. Teendok bombariado és egyéb rendkiviili események esetére

Barmely rendkiviili események esetére a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4. § (1)/n

szakasza végrehajtasara a kovetkezo intézkedéseket 1éptetjiik ¢letbe.

5.4.1. Ha az intézmény dolgozdja az épiiletben bomba elhelyezésére utalo jelet tapasztal, vagy
bomba elhelyezését bejelentd telefon iizenetet vesz, vagy egyéb rendkiviili eseményt észlel,
azonnal bejelenti az iskola legkonnyebben elérhetd vezet6jének. Az értesitett vezetd elrendeli
a riadot, ezt kovetden haladéktalanul koteles bejelenteni a tényt a renddrségnek/tlizoltoknak.
A kiérkezo elharitd szerveket tajékoztatni kell a rendkiviili esemény 1ényegérol, az eddig tett
intézkedésekrdl, az épiilet legfontosabb jellemzdirdl, az épiiletben taldlhatd veszélyes
anyagokrol, az épliletben még esetlegesen bent tartdzkodd személyek szamarol és

tartozkodasi helyérol, valamint at kell adni az épiilet alaprajzat és a kivonulasi tervet.

5.4.2. A bombariadd, tlizriado, vagy barmely rendkiviili esemény elrendelése az iskolai
csengd szaggatott jelzésével torténik, és az iskola épiiletében tartdzkodd tanulok és

munkavallalok az épiiletet a kivonulési tervnek megfeleléen azonnal kotelesek elhagyni.

5.4.3. A pedagogusok kotelesek az osztalyokat sorakoztatni, a jelen 1év6 és hianyzo tanulokat
megszamolni, a tanulok kiséretét és felligyeletét ellatni, a tanuldcsoportokkal a gyiilekezd

helyen tartozkodni.
5.4.4. A rendkiviili esemény miatti riado lefijasa szobeli kozléssel torténik. A riad6 altal

kiesett tanitasi id6t az iskola vezetdje potolni koteles a tanitds meghosszabbitasaval vagy

potlolagos tanitasi nap elrendelésével.
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6. Az intézmény munkarendje

6.1. Az intézmény vezetoi munkarendjének szabdlyozdsa

Az intézmény vezetoje vagy helyettesei koziil egynek az intézményben kell tartozkodnia
abban az i1dOszakban, amikor tanitasi Orak, tanuldink szamara iskolai rendszerti délutani
foglalkozasok vannak. A tanulok altali iskolahasznalati id6ben, 7.30-18.00-ig egy f6 felelds
vezetonek az iskolaban kell tartézkodni. Amennyiben ez megoldhatatlan, a pedagdgusok koziil
kell kijelolni meghatarozott idére az ligyeletes munkakozosség-vezetdt, melyet fel kell tiintetni
a tandri szoba hirdet6tablajan is.

Az intézmény vezetéi munkajukat az iskola sziikségleteinek és aktualis feladataiknak megfeleld
idében ¢és iddtartamban latjak el.

Ha az intézményvezet6 munkaidejében nem tartézkodik az iskolaban hivatali
elfoglaltsaga miatt, az altalanos igazgatohelyettes helyettesiti. Az igazgatohelyettest a tobbi
igazgatohelyettes egyeztetés alapjan helyettesiti, illetve a megbizott munkak6zdsség vezetdje
is helyettesitheti.

A helyettesités alatti dontésekrdl a helyettesitd az elsé lehetséges alkalommal tdjékoztatja a
helyettesitettet.

Az igazgatd és az igazgatd helyettesek iskoldban tartézkodasanak beosztasat minden évben a

tantargyfelosztas fliggvényében allapitjuk meg, és az intézmény éves munkaterve tartalmazza.

6.2. A pedagogusok munkaideje

Az intézmény pedagdgusai heti 40 6ras munkaidokeretben végzik munkéjukat.
Feladataikat munkakori leirasuk, az intézményvezetd szobeli, vagy irasbeli utasitasai szerint

latjak el.

A pedagogus munkaidejére a Koznevelési torvény 62.§-ban eldirtak a meghatarozok (2013.
szeptember 1-jét61 hatalyba 1ép6)

(5) A nevelési-oktatasi intézményekben pedagdgus-munkakorokben dolgozo pedagogus heti
teljes munkaidejének nyolcvan szazalékat (a tovabbiakban: kétott munkaido) az
intézmeényvezeto dltal — az e torvény keretei kozott — meghatarozott feladatok ellatasaval
koteles télteni, a munkaidé fennmarado részében a munkaideje beosztasat vagy felhasznaldsat

maga jogosult meghatarozni.
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(6) A teljes munkaidé 6tvendt—hatvanit szdazalékdaban (a tovabbiakban: neveléssel-oktatassal
lekotott munkaido) tanorai és egyéb foglalkozasok megtartisa rendelheté el. A kotott
munkaido fennmarado részében a pedagogus a nevelés-oktatdst elokészito, nevelés-oktatassal
osszefiiggo egyeb feladatokat, tanuloi feliigyeletet, tovabba eseti helyettesitest lat el.

(7) Az intézményvezeto a kotott munkaidoben ellatando feladatok elosztasanal biztositia az

aranyos és egyenletes feladatelosztdst a neveldtestiilet tagjai kozott.

6.2.1. A neveléssel-oktatassal lekotott munkaidé tartalma:
e atanitdsi 6rdk megtartdsa, napkozi, tanuldszobai foglalkozas megtartasa,

a potlékkal elismert feladatok ellatasa: osztalyfonoki, munkakdzosség-vezetoi,

e didkonkormanyzatot segitd feladatok ellatasa

e iskolai sportkdri foglalkozasok,

e ¢énekkar, szakkorok vezetése,

o differencialt képességfejlesztd foglalkozdsok (korrepetdlds, tehetséggondozas,
felzarkoztatés, elokészitok stb.),

e magantanulo felkészitésének segitése.

6.2.2. A nevelés-oktatassal osszefiiggo egyéb feladatok:
e atanitasi Orakra valo felkésziilés,

a tanulok dolgozatainak javitasa,

e atanulok munkdjanak rendszeres értékelése,

e osztalynaplo vezetése,

e osztalyozo és javitd vizsgak lebonyolitasa,

e Kkisérletek Osszeallitasa,

e dolgozatok, tanulmanyi versenyek Osszedllitasa és értekelése,

e atanulmanyi versenyekre valo felkészités, iskolai lebonyolitas,
e tehetséggondozas, a tanuldk fejlesztésével kapcsolatos feladatok,
o feliigyelet, kisérés a tanulmanyi versenyeken

e iskolai kulturélis és sportprogramok szervezése,

o azifjisagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

o sziiloi értekezletek, fogaddorak megtartasa,

e részvétel nevelOtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

e részvétel a tovabbképzéseken,
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e pedagdgusok iigyeleti rendszere (a tanulok feliigyelete 7.30-tol és az o6rakozi
sziinetekben, valamint ebédeléskor),

e tanulmanyi kirdndulasok, iskolai iinnepségek €s rendezvények megszervezése és azon
valé részvétel,

e a munkakdzosségi értekezleteken valo részvétel,

e részvétel az intézmény belsé szakmai ellendrzésében,

e iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalatadban valo kézremiikodés,

e szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,

cres

o feliigyelet vizsgakon, méréseken, versenyeken, helyettesités kiiras szerint

A pedagogusok szdmara — kotott munkaidoben — a nevel6—oktatdé munkéval Osszefiiggd
rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizast vagy kijeldlést az intézményvezetd adja az
igazgatohelyettesek és a munkakzosség-vezetdk javaslatainak meghallgatasa utan.

A kotott munkaidé konkrét idejét az orarend, a havi programok, illetve egyes iskolai
rendezvények feladatkiirdsai tartalmazzak, igy ezek idOpontja és iddétartama az iskolai

dokumentumokban rogzitett.

6.2.3. Az intézményen Kkiviil végezheto feladatok ellatasarol
e a pedagdgus munkaidejének felhasznalasarol a 2013. szeptember 1-jét61 hatalyba 1€p6

Koznevelési torveny 62.§ (5) bekezdésében meghatarozottan a pedagdgus maga dont.

6.3. Pedagogusok munkarendjével kapcsolatos eldirasok

6.3.1. A pedagégusok napi munkarendjét az igazgatd 4llapitja meg az intézmény
orarendjének fiiggvényében. A konkrét napi munkabeosztasok Osszeallitasanal az intézmény
feladatellatasanak, zavartalan mitkdésének biztositasat kell elsddlegesen figyelembe venni. Az
intézmény vezetdségének tagjai, valamint a pedagogusok a fenti alapelv betartasa mellett

javaslatokat tehetnek egyéb szempontok, kérések figyelembe vételére.

6.3.2. A pedagogus koteles 15 perccel tanitasi, foglalkozési, tigyeleti beosztasa eldtt a

munkahelyén megjelenni. A pedagoégus a munkdbdl valdo hidnyzasat, annak okat lehetdleg
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el6z6 nap, de legkésObb az adott munkanapon 7.15 oraig koteles jelenteni az intézmény
vezetdjének vagy helyettesének, hogy helyettesitésérdl intézkedhessenek. A hianyzo pedagogus
koteles varhatéan egy hetet meghaladd hianyzasanak kezdetekor tanmeneteit az
igazgatohelyetteshez eljuttatni, hogy akadalyoztatasa esetén a helyettesitd tanar biztosithassa a
tanulok szdmara a tanmenet szerinti elérehaladast. A tdppénzes papirokat legkésobb a tappénz

utolsd napjat kovetd 3. munkanapon le kell adni az iskolatitkari irodaba.

6.3.3. A tantervi anyagban valo lemaradas elkeriilése érdekében hianyzasok esetén lehetdség
szerint szakszeri helyettesitést kell tartani. Ilyen esetben a helyettesitdé pedagogus koteles
szakszerli Orat tartani, a tanmenet szerint elérehaladni, a szakmailag sziikséges dolgozatokat

megiratni és kijavitani.

6.3.4. Rendkiviili esetben a pedagdgus az igazgatotdl vagy az igazgatohelyettestol kérhet
engedélyt a tanitasi ora (foglalkozas) elhagyasara, elcserélésére, a tanmenettdl eltérd

tartalmu tanitasi 6ra (foglalkozés) megtartasara.

6.3.5. A pedagogus iigyelet rendszere

Az iskoldban alapvetd elvards a tanulok biztonsdga. Tanulo az iskoldban tartozkodésa alatt
nem maradhat feliigyelet nélkiil. A pedagogus ligyeletet az igazgatohelyettesek szervezik. Az
igyelet beosztdsa megtekinthet a tanariban, az auldban, a honlapon. Az iigyeleti id6pontok
cser¢jét az igazgatdhelyettes, illetve az ligyeletes vezetd engedélyezi. Az ligyeletesi feladatok
ellatasat az {ligyeletesi munkakori leirds tartalmazza. Az tligyeletek megszervezésében
kozremiikddnek a munkakozosség-vezetdk. Az ligyeletesi feladatokrdl az iigyeletet ellatd
neveldt tajékoztatni kell az tigyeleti beosztas elkészitésekor, legkésébb a munkavégzés napjat

megel6z6 munkanapon.

6.4. Az intézmény nem pedagogus munkavdllaléinak munkarendje
Az intézményben a nem pedagdgus munkavallalok munkarendjét a jogszabalyok betartasa

mellett, a térvényes munkaidd és pihendidd figyelembevételével, és az intézmény zavartalan

milkddése érdekében az intézményvezetd allapitja meg. Munkakori leirasukat az igazgato

22



késziti el. A napi munkaidé megvaltoztatasa az intézményvezetd szobeli vagy irasos

utasitasaval torténik.

6.5. Munkakori leiras-mintak

A munkavallalok munkakori leirdsukat alairjak, az alairt példanyokat vagy azok masolatat az

irattarban kell 6rizni.

6.5.1. Tanar

6.5.2. Tanito

6.5.3. Osztalyfonok kiegészitd
6.5.4. Munkak6z0sség-vezetd
6.5.5. Fejleszt6 pedagogus
6.5.4. Iskolapszichologus
6.5.5. Iskolatitkar

6.5.6. Igazgatohelyettes

6.5.7. Napkozis

6.5.8. Konyvtaros tanar

A munkakori leirasmintakat az 1 szamu melléklet tartalmazza.

6.6. A tanitasi orak, orakozi sziinetek rendje, idotartama

6.6.1. Az oktatds és a nevelés a pedagdgiai program, a helyi tantervek, valamint a
tantargyfelosztassal Osszhangban levO heti o6rarend alapjan torténik a pedagdgusok

vezetésével a kijelolt tantermekben.
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rer e r

idében, 8.00 orakor kezdddik. A kotelezd tanitasi orak délelétt vannak, azokat legkésébb

altalaban 15.35 ordig be kell fejezni.

6.6.3. Tanitasi orakat csak igazgatoi engedéllyel lehet 6sszevonni. Tan6ra nem maradhat el, a

helyettesités megoldasaért az altalanos igazgatdhelyettes felelds.

6.6.4. A tanitasi orak engedély nélkiili latogatasara csak az intézmény vezetdi és a tantestiilet
tagjai jogosultak. Minden egyéb esetben a latogatasra az igazgatd adhat engedélyt. A tanitasi
ordk megkezdésiik utan nem zavarhatdk, kivételt indokolt esetben az igazgatd tehet. A

tanorakrol pedagdgust kihivni csak rendkiviili esetben lehet, megoldva a tanuldk feliigyeletét.

6.6.5. Az orakozi sziinetek rendjét a Hazirend tartalmazza. Minden sziinet legaldbb 10
perces, a tizorai és az udvari sziinet ett6l hosszabb. A sziinetekben a tanuldk feliigyeletéért az

iigyeleti beosztas szerinti pedagogusok feleldsek.

A tanitasi 6rdk alatti radidforgalom (hangosbemondd) szabélyozésa:
A tanitasi ordk kezdetén ill. végén torténhet az informaciokozlés, melyet minden esetben be

kell jelenteni az iskolavezetésnek.

6.7. Az intézmény nyitva tartdsa, az iskolaban tartozkodas rendje

Az iskola nyitvatartasi ideje munkanapokon, szorgalmi idében 6.00 - 21.30-ig tart az iskola
dolgozoi szamara. A tanulok az iskolat 7.00 - 20.00-ig hasznalhatjak (miivészeti képzés miatt)

pedagogus feliigyelet mellett. A fentiektdl eltérni csak igazgatoi engedéllyel lehet.

Az intézmény tanitasi sziinetekben iigyeleti rend szerint tart nyitva munkanapokon 7.30 —
15.00-ig.

Az iskolat szombaton, vasarnap és munkasziineti napokon —ha rendezvény nincs — zarva kell
tartani. A szokdsos nyitvatartasi rendtél valo eltérésre — eseti kérelmek alapjan — az igazgato

ad engedélyt.

A kozoktatasi intézménnyel jogviszonyban nem allok az intézmény biztonsagos mitkodeését

garantdlo szabalyok ¢és vagyonbiztonsagi okok miatt csak az elfoglaltsdguk 1idejére
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tartozkodhatnak az épiiletben, és csak a fobejaraton, portan keresztiil kozlekedhetnek. A

tantermekbe/emeletekre csak vezetdségi engedéllyel mehetnek.

6.8. Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek haszndlati rendje

6.8.1. Az iskola minden munkavallaléja és tanuldja felelds az intézmény létesitményének
hasznélata kézben

e atliz- és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért,

e akozosségi tulajdon védelméért, allapotanak megdrzéséért,

e aziskola rendjének, tisztasdganak megdrzéséért,

e az energiafelhaszndlassal valo takarékoskodasért,

e atliz- és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért.

6.8.2. A tanulék az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagogusi feliigyelettel
hasznalhatjak. Az iskola tantermeit, szaktantermeit, konyvtarat, tornatermét,
szamitastechnikai felszereléseit, stb. a diakok els6sorban a kotelezo és a valaszthato tanitasi
orakon hasznalhatjak.

A helyiségekbdl targyakat csak az tligyeletes nevelé engedélyével szabad atvinni mas
helyiségbe. A haszndlat befejeztével az ligyeletes neveld gondoskodik a visszavitelrdl.

A foglalkozéasokat kovetden — a tanteremért felelds, vagy a foglalkozast tartd pedagdgus
feliigyelete mellett — lehetdség van az iskola minden felszerelésének hasznalatara. A
szaktantermek, konyvtar, tornaterem, stb. hasznalatdnak rendjét a hazirendhez kapcsolddo
belsd szabalyzatok tartalmazzdk, amelyek betartdsa tanuldink és a pedagdgusok szamdara
kotelezd.

Az egyes tantermek specialis hasznalati rendjére vonatkozd utasitdsok a termekben
megtekinthetdek, a tanévben itt tartott elsé foglalkozas alkalmaval a foglalkozast tartdé neveld
ismerteti a szabdlyokat — tornaterem, konyvtar, technika tanterem, szamitastechnika,

természettudomanyi, rajz szaktantermek.

6.8.3. Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni

csak az igazgatd engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

6.8.4. Vagyonvédelmi okok miatt a tanitdsi oOrdkat kovetéen az {iresen hagyott

szaktantermeket, szertarakat zarni kell, mely az utols6 orat tarté pedagogus feladata.
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6.8.5. A didkonkormanyzat az iskola helyiségeit, az iskola berendezéseit — az
igazgatohelyettessel vald egyeztetés utan — szabadon hasznalhatja.
A DOK szamadra biztositott helyiség megfeleld hasznélataért a diakonkormanyzat munkajat

segitd tanar a felelos.

6.8.6. Ha a tanulé a nevelési-oktatasi intézménynek kart okoz, Kartéritési felelésséggel
tartozik- az eljaras a Koznevelési torvény 59.5-a, ill. a Polgdri Torvénykonyv szabalyai szerint
torténik.

A tanuldi kartérités mértéke gondatlan karokozas esetén a kotelezd legkisebb munkabér —

mely a karokozas napjan érvényes rendelkezések szerint megallapitott - egyhavi dsszegének
Otven szazaléka.

Szandékos karokozas esetén az okozott kar, legfeljebb azonban a kotelezé legkisebb
munkabér - a karokozas napjan érvényes rendelkezések szerint megallapitott - 6thavi dsszege.
A kérokozas értéke a mindenkori amortizalt érték.

Az iskola a tanulonak iskolai jogviszonyaval Osszefiiggésben okozott karért vétkességére
tekintet nélkiil, teljes mértékben felel. Az iskola feleléssége alol csak akkor mentesiil, ha
bizonyitja, hogy a kart a mikddési korén kiviil esé elharithatatlan ok idézte el6. Nem kell

megtériteni a kart, ha azt a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

6.9. A dohanyzdssal kapcsolatos eldirasok

Az intézményben a tanulok, a munkavéllalok és az intézménybe latogatok nem
dohanyozhatnak. Az intézményben és az iskolan kiviil tartott iskolai rendezvényeken
tanuldink szamara a dohdnyzas és az egészségre karos €lvezeti cikkek fogyasztasa tilos! A
nemdohéanyzok védelmérél szolo! torvény 4.§ (8) szakaszaban meghatarozott, az intézményi

dohényzas szabalyainak végrehajtasaért felelos személy az intézmény munkavédelmi feleldse.

6.10. A tanulobalesetek megelozésével kapcsolatos feladatok

A neveld és oktatd munka egészséges ¢és biztonsdgos feltételeinek megteremtéséért az

intézmény vezetdje felel.

1 Az 1999. évi XLIL. térvény a nemdohanyzok védelmérsl.

26



Az iskola minden dolgozojanak ¢és tanulojanak kotelessége jelezni balesetveszély
keletkezését, vagy annak lehetdségét az épiiletben az igazgatonak, vagy az ligyeletes

vezetonek a balesetek megel6zése érdelében.

A tanulok szdmara minden tanév els6 napjan az osztalyfénok tiiz-, baleset-, munkavédelmi
tajékoztatot tart, amelynek soran felhivja a figyelmiiket a veszélyforrasok kikiiszobolésére.

A tajékoztatd megtorténtét dokumentalni kell, és a didkok aldirasukkal igazoljak azt.

Balesetvédelmi, munkavédelmi oktatast Kkell tartani minden tanév elején azon tantargyak
tanarainak, amelyek tanuldsa soran balesetveszély lehetdsége all fonn. Ilyen tantargyak: fizika,
kémia, biologia, technika, szamitastechnika, testnevelés. Az oktatds megtorténtét az
osztalynaploban dokumentalni kell. Az egyes szaktantermekben érvényes balesetvédelmi
eldirasokat belsd szabalyzatok tartalmazzak, amelyeket a tanulokkal a szaktanar a tanév elején

koteles megismertetni.

Kiilon balesetvédelmi tajékoztatét kell tartani a didkok szdmara minden olyan esetben,
amikor a megszokottol eltéré koriilmények kozott végeznek valamely tevékenységet (pl.
osztalykirandulas, sportkor, szakkor stb.). A tajékoztatast a foglalkozast vezetdé pedagogus

koteles elvégezni és adminisztralni.

A tanuldébalesetek bejelentése tanuloink és a pedagogusok szdmara kotelezd. Az a pedagogus,
aki nem jelenti az orajan tortént balesetet, mulasztast kovet el. A baleseteket jegyzokonyvezni
kell, nyilvan kell tartani.

Nyolc napon tul gydgyuld sériilés esetén vizsgalatot kell folytatni, jegyzOkdnyvben
dokumentélni, aminek egy-egy példanyat a kormdnyhivatalnak kell megkiildeni, ill. a
gyermek/sziilének atadni.

Ha a baleset sulyos — 20/2012. (VIII,31.) EMMI rendelet 169.§.(5) alapjan — azonnal be kell
jelenteni a fenntartonak.

Minden tanuldbalesetet kovetden meg kell tenni a sziikséges intézkedést, hogy hasonlo esetek

ne forduljanak eld.
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A tanév els6 hetében az iskoldban a tiizriadé terv végrehajtasat, az ¢épiilet kitiritését
gyakorolni kell. A tlzriad6 tervrél a munkavédelmi és tlizvédelmi felelds jegyzOkonyvet

készit, melyet az iskola igazgatoja hitelesit.

A pedagogusok és egyéb munkavallalok szamara minden tanév elején tliz-, baleset-,
munkavédelmi tajékoztatot tart az intézmény munkavédelmi feleldse. A tajékoztatd tényét és
tartalmat dokumentéalni kell. Az oktatdson vald részvételt a munkavallalok aldirasukkal

igazoljak.

A pedagogusok a tanitasi orakra az altaluk készitett, hasznalt technikai jellegii
eszkozoket csak kiilon engedéllyel vihetik be, az eszkéz veszélytelenségenek megallapitasa az
intézményvezetd hatdskore, aki sziikség esetén szakember dltal kiadott véleményhez kitheti az
eszkéz Orai haszndlatat. A pedagdgusok altal készitet nem technikai jellegii pedagogiai

eszkozok a tanitasi orakon korlatozas nélkiil hasznalhatok.

6.11. A tanitdsi ordn kiviili egyéb foglalkozdsok

6.11.1. Az iskola a tanulok érdeklédése, a sziilok igényei, és az iskola lehetdségei szerint
tanoran kiviili foglalkozasokat szervez. A foglalkozast tartd pedagdgusok tanmenetét az
igazgato hagyja jova. A foglalkozasok nyilvantartasa kiilon naploban torténik

A foglalkozasokra a tanulék a sziilok beleegyezésével, jelentkezési lapon Onként

jelentkeznek, de a részvétel a jelentkezés utan kotelezo.

A tehetséggondozasra szolgaldo csoportokat a magasabb szintli képzés igényével a
munkakozdsség-vezetok és az igazgatd egyeztetése utan hirdetjiik meg..

A felzarkoztato foglalkozasok célja az alapképességek fejlesztése ¢€s a tantervi
kovetelményekhez valo felzarkoztatas.

Iskolank énekkarai, zenekarai az alapfokii miivészetoktatasunk fontos tényezoi.
Miikodésiiket tekintve a miivészetoktatasi pedagogiai program az iranyado.

Ha az intézmény lehetdségei megengedik, a tanuldi érdeklédés alapjan szakkoroket
szerveziink.

Tanuloinknak lehetdsége van sportfoglalkozasokon is részt venni.

Tanuldink szamara irdsos jelentkezés alapjan biztositunk tanulészobai és napkozi otthonos

ellatast.
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6.11.2. Az iinnepélyek, megemlékezések rendje
A nemzeti és iskolai linnepek méltd6 megszervezése a munkarendhez igazodik, és az éves
munkaterviinkben rogzitjik.
Minden tanévben k6z0s iskolai megemlékezést tartunk:
e marcius 15. A 1848/ 49- es forradalom és szabadsagharc nemzeti iinnepiink,
e oktdober 23. Az 1956-0s forradalom és a koztarsasag napja,
e oktober 6. Az aradi vértanuk napja,
e januar 22. A magyar kultura napja,
e oktober 1. Zenei vilagnap,
e november 13. A magyar nyelv napja alkalmabol.
e junius 4. A nemzeti dsszetartozas napja

e aprilis 11. A koltészet napja

Az iskolai linnepélyeken a pedagogusok és a tanulok megjelenése kotelezd, megfeleld tinnepi
oltozékben.

6.11.3. Iskolai hagyomanyok apolisa

Az iskola hagyomdnyainak apolasa, ezek fejlesztése és bdvitése, valamint az iskola jo
hirnevének megdrzése, Oregbitése az iskolakdzosség minden tagjanak joga és kotelessége.
Eves megrendezésiik az iskola munkaterve szerint torténik.

Hagyomanyos rendezvényeink: tanévnyitd, osztalyhangversenyek, iskolai mikulas és
karacsony, nyilt nap, farsang, tanulményi kirandulas, DOK- nap, erdei iskola, 8. osztalyosok
bucsuhangversenye, ballagds, tanévzard. tancvizsga, szinjatékosok bemutatdja, festészet

tanszak vizsgakiallitasa.

7. Az intézmény nevelotestiilete és a szakmai munkakozosségei

7.1. Az intézmény nevelotestiilete

7.1.1. A neveldtestiilet — a Koznevelési torvény 70. § alapjan — a nevelési—oktatasi intézmény
pedagégusainak kozossége, nevelési és oktatasi kérdésekben az intézmény legfontosabb

tanacskozd ¢€s hatarozathozo szerve. A nevelOtestiilet tagja a nevelési-oktatasi intézmény
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valamennyi pedagogus munkakdrt betoltd munkavallaloja, valamint a neveld és oktaté munkat

kozvetleniil segitd egyéb felsdfoku végzettségli dolgozdja.

71.1.2. A nevelési és oktatasi intézmény nevelotestiilete a nevelési és oktatasi kérdésekben a
nevelési — oktatdsi intézmeény miikodésével kapcsolatos iigyekben, a Koznevelési torvényben és
mas jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési, egyébként pedig véleményezo és
Jjavaslattevo jogkorrel rendelkezik.

7.1.3. A nevelétestiilet dontési jogai

a) Pedagogiai program elfogadasadrdol, modositasarol

b) SZMSZ elfogaddsarol

¢) a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elfogadasarol,

d) a nevelési-oktatasi intézmény munkdjat datfogo elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadasarol,

e) a tovabbképzési program elfogadasaral,

f) a neveldtestiilet képviseletében eljaro pedagogus kivalasztasarol,

g) a hazirend elfogaddasarol,

h) a tanuldk magasabb évfolyamba lépésének megadllapitasa, a tanulok osztdalyozovizsgara
bocsatasarol (oraado nem rendelkezik dontési jogkorrel),

i) a tanulok fegyelmi tigyeiben (oraado nem rendelkezik dontési jogkorrel),

J) intézményvezetoi palyazathoz készitett vezetési programmal 6sszefiiggd szakmai vélemény
tartalmarol,

k) jogszabalyban meghatdrozott mas tigyben.

A neveldtestiilet dontéseit szavazassal hozza. A szavazis személyi iigyekben titkos, illetve
ha a jelenlévék 50%-a +1 f6 i1gényli. A nevelGtestiilet hatdrozatképes, ha a kinevezett
pedagdgusok 75%-a jelen van. (A tartdsan tavol levok nélkiil.)

Mindsitett tobbség sziikséges — a jelenlevok 2/3-a, +1 f6- a pedagogiai program, az SZMSZ, a
hazirend, az éves munkaterv és modositasaik elfogadasakor.

Egyszerli tobbség sziikséges — a jelenlevok 50 %-a + 1 f6 a tanuloi fegyelmi ligyek
hatarozatainak elfogaddsakor, beszamolok, értékelések, tovabbképzési program, beiskolazasi
terv, az intézményvezetdi palyazatokhoz készitett vezetési programmal Osszefiiggd szakmai
vélemény, a nevelOtestiilet képviseletében eljaré pedagogus kivalasztasa, pedagdgusok
megbizasa, a nevelOtestiilet feladatkorébe tartozo iigyek atruhazasa, igazgatdhelyettesek

megbizasa, illetve a megbizds visszavondsa el6tti vélemény kialakitdsa, nevelGtestiileti
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bizottsag alakitasa esetén.

A dontésekrol jegyzokonyv késziil.

7.1.4. A nevelotestiilet véleményezési joga

A nevel6testiilet véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet a nevelési-oktatdsi intézmény
mikddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Ki kell kérni a véleményét - 20/2012. (VIII,31.) EMMI rendelet117.§. (4) szerint:

a) iskolai felveteli kévetelmények meghatarozasahoz,

b) a tantargyfelosztas elfogaddasa elott,

¢) egyes pedagogusok kiilon megbizasanak elosztasa sordn,

d) igazgatohelyettesek megbizdsa, megbizasnak visszavondsa elott,

e) kiilon jogszabalyban meghatarozott iigyekben.

7.1.5. A nevelétestiilet feladatkorébe tartozo iigyek atruhazasa

A nevelGtestiilet feladatkorébe tartozd egyes jogkordk gyakorlasat atruhazhatja a szakmai
munkakozdsségekre, a sziildi szervezetre és a didkonkormanyzatra.

Az atruhazott jogkor esetében az atruhazott jogkdr gyakorloja koteles tajékoztatni a
nevelOtestiiletet a neveldtestiilet altal meghatarozott idépontban és forméban.

A dontési jogkort a nevelétestiilet nem ruhazhatja at a Pedagdgiai Program, az SZMSZ ¢és

a Hazirend elfogadéasanal.

7.2. A nevelotestiilet értekezletei, osztalyértekezletei

7.2.1. A tanév soran a nevelGtestiilet az alabbi allandé értekezleteket tartja:

tanévnyitd, tanévzaro értekezlet,

felévi és év végi osztalyozo konferencia,

e nevelési értekezlet (évente legalabb két alkalommal),

tajékoztatd €és munkaértekezletek (altalaban havi gyakorisdggal).

Augusztus végén tanévnyito értekezletre, jiniusban az igazgato altal kijel6lt napon tanévzaro
értekezletre keriil sor. Az értekezletet az igazgatd vagy helyettese vezeti. Félévkor és tanév
végén — az iskolavezetés altal kijelolt id6pontban — osztalyozé értekezletet tart a
neveldtestiilet.  Fogadoorak és sziildi  értekezletek eldtt tartunk havonta tajékoztato

értekezleteket.
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Ha a nevel6testiilet dontési, véleményezési, illetve javaslattevd jogat az iskola valamennyi

dolgozojat érintd kérdésekben gyakorolja, akkor munkavallaloi értekezletet kell 6sszehivni.

7.2.2. Rendkiviili nevelotestiileti értekezlet (sziikség szerint) hivhat6 0ssze

- az intézményvezetd

- a nevelGtestiilet tagjai egyharmadénak,

- az intézményi tanacs (szililéi k6zosség), az iskolai didkonkormanyzat kezdeményezésére.
7.2.3. A neveldtestiilet egy-egy osztalykozosség tanulmanyi munkajanak ¢és neveltségi
szintjének  elemzését, értékelését, az osztilykdzosség problémainak  megoldasat
osztalyértekezleten, esetmegbeszéléseken végzi, ahol csak az adott osztalykdzosségben tanito
pedagbégusok vesznek részt kotelezo jelleggel. Osztalyértekezlet az osztalyfonokok megitélése

alapjan barmikor tarthato.

7.2.4. A nevel6testiilet dontést igényld értekezletein jegyzokomyv késziil az elhangzottakrol,
amelyet az értekezletet vezetd személy, a jegyzokonyv-vezetd, valamint a hitelesito ir ala.
Az értekezleteken valé részvétel a nevel6testiilet tagjai szamara kotelezé. Ez alol — indokolt

esetben — az igazgatd adhat felmentést.

7.3. A nevelotestiilet szakmai munkakozosségei

7.3.1. A Koznevelési torvény 71.§ szerint a szakmai munkakozdsség részt vesz az intézmény
szakmai munkdjanak iranyitasaban, tervezésében, szervezésében és ellendrzésében.

A munkakozosségek segitséget adnak az iskola pedagdgusainak szakmai, modszertani
kérdésekben. A munkakozosség alapfeladata a palyakezdd pedagdégusok, gyakornokok

munkdjanak segitése, javaslat a gyakornok vezetétanaranak megbizasara.

7.3.2. 20/2012. (VII[,31.) EMMI rendeletl18.§. alapjan a szakmai munkakozosség dontési
joggal rendelkezik:

a) miitkodeési rendjérdl és munkaprogramjarol,

b) szakteriiletén a neveldtestiilet altal datruhazott kérdésekrol,

¢) az iskolai tanulmanyi versenyek programjarol.
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7.3.3. Véleményezési joggal rendelkezik szakteriiletét illetéen:

a) a nevelési-oktatdsi intézményben folyo munka eredményességet, javaslatot tesz a
tovabbfejlesztésere,

b) pedagogiai program, tovabbképzési program elfogaddsdhoz,

c) az iskolai nevelést-oktatdst segité eszkozok, taneszkozok, tankonyvek, segédkonyvek és
tanulmanyi segédletek kivalasztasahoz,

d) a tanulmanyok alatti vizsga részeinek és feladatainak meghatarozasahoz.

7.3.4. A szakmai munkakozosség tagjai javaslatot tesznek munkakozosség-vezetdjiik
személyére. A munkakozOsség-vezetd megbizasa legfeljebb 6t éves hatarozott idétartamra az
igazgato jogkore.

A szakmai munkako6zosség-vezet6 jogai és feladatai:

o Osszedllitia az intézmény pedagogiai programja és aktualis feladatai alapjan a
munkak6z0sség éves munkatervét.

e Iranyitja a munkakozOsség tevékenységét, a munkakozdsség szakmai és pedagogiai
munkajat.

e Az igazgat6 altal kijelolt idépontban munkak6zdsség-vezetd tarsai jelenlétében beszamol a
munkako6zosségben folyd munka eredményeirdl, gondjairol és tapasztalatairol.

e Moddszertani és szaktargyi megbeszéléseket tart, segiti a szakirodalom hasznalatat.

o Tajekozodik a munkakozosségi tagok szakmai munkdjardl, munkafegyelemérdl,
intézkedést kezdeményez az igazgatonal;

e Szakmai ellenérz6 munkat, oralatogatasokat végez (a munkak$zossége minden tagjanal),
tapasztalatairdl beszamol az intézmény vezetésének.

o Képviseli allasfoglaldsaival a munkakdzosséget az intézmény vezetdsége elott €s az iskolan
kiviil.

o Osszefoglald elemzést, értékelést, beszamolot készit a munkakdzosség tevékenységérdl a
nevelbtestiilet szamara.

o Allasfoglalasa, javaslata, véleménynyilvanitasa el6tt koteles meghallgatni a munkakozosség

tagjait.

A munkak6zosség-vezetok részletes feladatait egyéni munkakori leirdsaik tartalmazzak.
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7.3.5. A nevelési-oktatasi intézményben legalabb 6t pedagogus hozhat Iétre szakmai
munkakozosséget, ¢és egy nevelési-Oktatasi intézményben legfeljebb tiz szakmai
munkak6zosség hozhatd Iétre. Intézményiinkben nyole munkakoézosség mukodik: alséd
tagozat, napkdozi, tarsadalomtudomanyi, természettudomanyi, testnevelés-sport, ének-zene-

szolfézs, tanc-szinjaték-festészet, hangszeres munkak6zosség.

7.4. A szakmai munkakozosségek tevékenysége, feladatai

e Javitjak, koordindljdk az intézményben folyd neveld-oktatdé munka szakmai szinvonalat,
mindségét.

e A munkak6zdsség a tanévre sz6lo munkaterv alapjan részt vesz az intézményben folyo
szakmai munka belsd ellenérzésében, a pedagogusok értékelési rendszerének
mukaodtetésével kapcsolatos feladatok ellatasaban.

o Fejlesztik a szaktargyi oktatas tartalmat, tokéletesitik a modszertani eljarasokat.

e Bemutato 6rdkat, szakmai, modszertani értekezletet tartanak.

o Kezdeményezik a helyi palydzaton és az iskolan kiviili tanulményi versenyeken vald
részvételt (varosi, megyei és orszagos versenyek).

e Dont szakteriiletén beliil az iskolai tanulméanyi versenyek megrendezésérdl és
lebonyolitasarol.

e Felmérik és értékelik a tanulok tudasszintjét.

e Szervezik a pedagogusok tovabbképzését.

o Osszeallitjak az intézmény szdmara az osztilyozod vizsgak irasbeli tételsorait, ezeket
fejlesztik és értékelik.

e Javaslatot tesznek a koltségvetésben rendelkezésre 4allo szakmai eldiranyzatok
felhasznalasara.

e Tamogatjak a palyakezdé pedagogusok munkajat, segitik beilleszkedésiiket; javaslatot
tesznek az iskoldban gyakorld tanitast végzO fOiskolai hallgatok szakirdnyitasanak
ellatasara.

e Figyelemmel kisérik az intézményvezetd kijelolése alapjdn a gyakornokok munkdjat

tdmogato szakmai vezetok munkdjat.
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7.5. A szakmai munkakozosségek egyiittmitkodése, kapcsolattartasuk rendje

A szakmai munkakozosségek egyiittmiikddnek egymassal az iskolai neveld-oktatd munka
szinvonaldnak javitdsa érdekében 1gy, hogy a munkakdzosség-vezetok rendszeresen
konzultalnak egymadssal és az intézmény vezetdjével.

A munkakdzosségek egyiittmikodésének alapja, hogy negyedévente munkakdzosség-vezetoi

értekezletet tartanak az altalanos igazgatdhelyettes iranyitasaval.

8. Az intézményi kozosségek, a kapcsolattartas formai és rendje

8.1. Az iskolakozosség

Az iskolakdzosség az intézmény tanuldinak, azok sziileinek, az alapitvany elndkének és
kuratoriumi tagjainak, valamint az iskoldban foglalkoztatott munkavallaloknak az 6sszessége.

8.2. A munkavallaloi kézosség

Az iskola nevelGtestiilet¢bdl és az intézménynél munkavallaléi jogviszonyban allo

adminisztrativ dolgozokbol all.

Az iskolan beliili kapcsolattartas formai:

o Ertekezletek: vezetdi értekezletek, a sziiléi szervezet képviseldivel tartott értekezletek,
iskolatandcs megbeszélései, nevelbtestiileti értekezlet, munkakdzosségi értekezlet, DOK
megbeszéléset,

e Szobeli tajékoztatas: A kozérdekli kérdések megbeszélése havonta a fogadodra vagy
szilo1 értekezlet eldtt torténik, aktualis és eldzetesen javasolt napirend alapjan.

o Irasbeli tajékoztatas: tanari hirdetdtabla, korozvény, e-mail.

e Napi, személyes kapcsolattartasok.

e Az iskola vezetése rendszeresen véleményt kér a dolgozoktdl az elégedettségmérések
alkalmaval. A véleményeket a vezetés elemzi, az intézkedésekrdl értesiti a dolgozokat.
A vezetdk a dolgozdk munkdjat évente egy alkalommal, meghatdrozott szempontok

alapjan, személyes megbeszélés formdjaban értékelik.
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8.3. A sziiloi szervezet

8.3.1. Az iskola sziildi kozosségei: az osztalyban tanuld didkok sziileinek valasztds alapjan
tortént kivalasztasa, akik jogosultak az osztaly ligyeiben eljarni.
A sziilok kozossége: az osztalyok sziildinek képviseldibdl all.

A sziil6i szervezet miikodési feltételeit a vezetOség az iskola épiiletében biztositja.

Dontési jogkorébe tartoznak az alabbiak:

e sajat szervezeti és miikkodési rendjének, munkaprogramjanak meghatarozasa,
e aképviseletében eljaro személyek megvalasztasa

e asziildi szervezet tevékenységének szervezése.

Véleményt alkothat az intézmény miikodését, munkajat érintd kérdésekben, melyet

kozvetleniil, vagy az osztalyfonokokon keresztiil juttathatjak el az iskola vezetdségéhez.

Figyelemmel kiséri a tanuldi jogok érvényesiilését, a pedagogiai munka eredményességét, a

tanulok csoportjat érint6 kérdésekben tajékoztatast kérhet az intézményvezetotol.

8.3.2. A sziil6i szervezettel és a sziil6kkel valé kapcsolattartas

A sziil6i szervezettel az iskolavezetés részérdl az igazgato tartja folyamatosan a kapcsolatot.
Fontos kérdésekben Osszehivjuk a sziilok képviseldit, hogy tdjékoztassuk az intézményben

foly6 neveld-oktatd munkarol.

Minden pedagbdgus kiemelt feladata a sziilok részletes tajékoztatdsa gyermekiik iskolai
tevékenységérol, eredményeirdl. A sziiloket azonnal t4jékoztatni kell gyermekiik betegsége,
igazolatlan hianyzasa, stilyos fegyelmi vétsége esetén. A tajékoztatast dokumentalni kell.

Az iskola tanévenként legalabb két sziiléi értekezletet tart. melyen ismertetjiilk az iskolai
alapdokumentumok vagy azok modositasat sziil6ket, tanulokat érintd fejezeteit.

Ezen tal a felmeriilé problémak megoldasa céljabol az igazgatd, az osztalyfondk vagy a sziiloi
szervezet rendkiviili sziil6i értekezletet hivhat 6ssze.

Osszevont sziiléi értekezletet az igazgatd hivhat 6ssze.

A sziilokkel valo elektronikus kapcsolattartas a Kréta elektronikus napl6 feliiletén torténik.
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A fogadoorak havonta rendszeresek, ahol az iskola valamennyi pedagoégusanak részt kell
venni. Amennyiben a sziil6, gondvisel6 a fogaddoran kiviili idépontokban kivan konzultalni
gyermeke tandraval, akkor erre idopont-egyeztetés utdn a megbeszélt idépontokban is
felkereshetik a pedagogusokat.

A sziilok irasbeli tajékoztatasa a tajékoztatd fiizeten vagy elektronikus levél atjan valosul

meg,

8.4. Az intézményi tandcs

A koznevelési torvény 73. §-anak (3) bekezdése biztosit a lehetdséget az intézményi tanacs
megalakitasara és mikodtetésére, a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 121.§ (1) bekezdése

a pedig szabalyozza az intézményi tanacs létrehozasanak koriilményeit.

Az intézményi tanicsba a neveldtestiilet, az iskolai sziildi szervezet, k6zdsség képviseldje, az
iskolai didkonkormanyzat, az intézmény székhelye szerinti telepiilési Onkormanyzat, az

intézmény székhelye szerinti torténelmi egyhaz kiildhet azonos szamu képviselot.

Az intézményi tanacs donthet azon ligyekben, melyekben a neveldtestiilet atruhdzza a dontési
jogot, véleményt nyilvanithat a nevelési-oktatdsi intézmény miikodésével kapcsolatos
valamennyi kérdésben, illetve véleményét ki kell kérni az SZMSZ, a pedagogiai program, a
hazirend a munkaterv elfogadasa, valamint a kdznevelési szerz6dés megkotése eldtt, mely
altal aktiv kapcsolata marad az intézménnyel belatast engedve az intézmény szakmai
munkdjaba. Mindezen feladatai ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatja az iskola helyiségeit,

berendezéseit, Uigy, hogy azzal ne akadalyozza az iskola miikodését.

Az intézmény vezetdje félévenként beszamol az intézmény mikodésérdl az intézményi

tanacsnak, amely allaspontjat megfogalmazza és eljuttatja azt a fenntartd szdmara.

8.5. Iskolatandcs

Az iskolatanacs legfontosabb feladata az iskolai stratégiai dontések eldkészitése, a fejlesztési
iranyok meghatarozasa, az eredmények értékelése. Tagjai: az iskola vezetdi, a
munkakozosségek vezetdi, a kozalkalmazotti tandcs elndke, a diakdnkormanyzat patronalo
tandra, szakszervezet képviseléje Az iskolatandcs évente legaldbb 4 iilést tart, a tanév

feladataihoz kapcsolodva. Az iiléseket az igazgatd hivja 6ssze. Az iskolatanacsot 2 héten beliil
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Ossze kell hivni, ha tagjainak legaldbb 50%-a irdsban kéri az igazgatotol a témakor részletes

megjelolésével.

8.6. A diakénkormdnyzat

A diakonkormanyzat az iskola didkjainak érdekvédelmi és jogérvényesito szervezete.
8.6.1. A didkonkormanyzat sajat szervezeti és miikodési szabalyzata szerint miikodik,
melyet a didkonkormanyzat készit el, és amelyet a tanulokozosség fogad el, és a
nevelétestiilet hagyja jova. Az iskolai didkonkorményzat €lén, annak szervezeti ¢s mitkodési
szabalyzataban meghatarozottak szerint valasztott didkonkormanyzati vezetd all.

A diakonkormanyzat szervezeti és miikodési szabalyzatit az intézmény belsd mitkddésének
szabalyai kozott kell Orizni. A didkonkormanyzat az iskola helyiségeit, az iskola berendezéseit
— az igazgatoval valo egyeztetés utan — szabadon hasznalhatja.

Iranyitoi az Iskolai Diadkbizottsag tagjai —osztalyonként 1-1 tanulod -, illetve az altaluk
valasztott vezetok. A  didkbizottsag munkajat patronaléo tanar segiti, akit a
didkonkormanyzat javaslatara az intézményvezetd biz meg Otéves id6tartamra, és aki heti 2

ora 6rakedvezményben részesiil.

8.6.2. A diakonkormanyzat (a véleményének kikérésével) dont: (20/2012. (VI11.31.) EMMI
rendelet 120.§ és Koznevelési torvény 48.3)

a) sajat mitkodésérol, tisztségviseloik megvalasztasarol,

b) a diakonkormanyzat miikodéséhez biztositott anyagi eszkozok felhaszndlasarol,
¢) hataskorei gyakorlasarol,

d) egy tanitas nélkiili munkanap programjarol,

e) az iskolai didkonkormanyzat tdajékoztatasi rendszerének létrehozasarol és mitkédésérol,
8.6.3. A diakonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi
intézmény miikodésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A didkdnkorményzat véleményét ki kell kérni:

o aziskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa elott,
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® a tanuloi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa elott,

e azifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkézok felhasznalasakor,

e q hazirend elfogadasa elott,

o a tanulok kézosséget érinto kerdések meghozatalandl,

o a tanulok helyzetét elemzo, értékelé beszamolok elkészitéséhez, elfogaddsdhorz,
e a tanuloi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

e az iskolai sportkor mitkédési rendjének megallapitasahoz,

o azegyeb foglalkozasok formainak meghatarozadsahoz,

e a konyvtar, a sportlétesitmények miitkédesi rendjének kialakitasahoz,

A vélemények irdsos vagy jegyzOkonyvi beszerzéséért az intézmény igazgatdja felelds.

8.6.4. A kapcsolattartas formai:

A didkonkormanyzatot patronald tanar rendszeresen kapcsolatot tart a didkdnkormanyzattal,
kéthetente didkbizottsagi {iilést szervez-, melynek témadirdl, problémairdl tijékoztatja az
igazgatot és a pedagogusokat, és egyedi ligyekben is eljar.

A didkonkormanyzat minden tanévben — az iskolai munkarendben meghatdrozott idében —
didkkozgyllést tart, melynek Osszehivasat a diakonkormanyzat vezetdje kezdeményezi. A
didkkozgytlilés napirendi pontjait a kdzgylilés megrendezése eldtt 15 nappal nyilvanossagra kell
hozni.

A tanulok naprakész tajékoztatdsa az iskola mindennapi életérdl iskolank kiemelt feladata. A
didkok tajékoztatasi formai: szobeli tajékoztatas osztalyfénokokon, pedagogusokon keresztiil,
hirdetmények, iskolaradio, honlapon, didk-onkormanyzati megbeszéléseken, iskolagyiilésen.
frasbeli tajékoztatas: a bejaratnal elhelyezett hirdetétablan, valamint a falitjsagokon, az iskola

honlapjan, e-mail-en, levélben, szérdlapon.

8.7. Az osztilykozosségek

Az iskolai kozosségek legalapvetobb szervezete, a nevelési-tanitasi folyamat alapvetd
csoportja, az egy osztalyba jaré tanulok kozossége. Az osztalykdzosségek vezetdje: az
osztalyfoénok, akit az igazgatd biz meg minden tanév juniusaban, elsdsorban a felmend rendszer
elvét figyelembe véve. Az osztalyfonok feladatait és hataskorét a 6.5.3. pont alatti munkakori
leiras tartalmazza.

A tanulok osztalyba soroldsa jelentkezésiik sordn megadott szempontok szerint torténik, a
pedagodgiai programnak megfelelden.

Dontési jogkorébe tartoznak:
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e az osztaly didkbizottsaganak és képviseldjének megvalasztasa,
o kiildottek delegalasa az iskolai didkonkormanyzatba,
e dontés az osztaly beliigyeiben.

8.8. Szakszervezet és Kozalkalmazotti Tandcs

Mindkét érdekvédelmi csoport vezetdinek valasztdsat jogszabaly irja eld. Vezetoik,
képviseldik a vezetdi értekezletek meghivottjai, ahol a dolgozokat érintd kérdésekben

véleményt nyilvanitanak.

8.9. A kiilsé kapcsolatok rendszere és formdja

Az iskola kiils6 kapcsolatait a mindségiranyitdsi program tartalmazza részletesen.
Meghatarozza a partnerazonositds folyamatdt és id&pontjait, a partnerekkel torténd
kapcsolattartds részletes formadit, feleldseit, a partneri igény- ¢és -elégedettségmérések
idépontjait, modszereit és eszkozeit, feleldseit, tartalmazza a partnerlistat.

A kiils6 kapcsolatok altalanos vezetdje és felelose az igazgato.

Az iskola partnerlistajan jelenleg a kovetkezd partnerek szerepelnek: az iskola fenntartoja, az
iskola miikodtetdje, pedagogiai szakszolgalat, pedagdgiai szakmai szolgalat, iskolai
alapitvany, gyermekjoléti szolgalat, csaladsegitd szolgalat, iskola-egészségiigyi ellatast
biztositd egészségligyi szolgalat, a telepiilés altalanos iskolai és 6vodai, mivelddési kdzpont,

varosi uszodak, MISI (sportegyesiilet).

B.-A.-Z. Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Miskolci Tagintézménye

B.-A.-Z. Megvei Pedagdgiai Szakszolgalat — Meqyei Szakértdi Bizottsag

Az intézményeket munkatarsaival szoros szakmai kapcsolat kiépitése nagyon fontos. Egyre
tobb gyerekiink kertiil olyan helyzetbe, hogy vizsgélatat indokoltnak talaljak a pedagogusok,

igy belathato 1don beliil a vizsgalatokra sor kertil.
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Kozmiivel6dési intézmények

e Miskolci Nemzeti Szinhaz

A szinjaték tanszak mukodésével egyre szorosabb a kapcsolat az intézmények kozott.
Nagyon kedvez6, hogy tobb pedagogusunk a szinhazban is dolgozik, valamint hogy
tanitvanyaink (rendszerteleniil ugyan), de iddr6l-idore feltinnek a szinhdz szinpadan,
kiilonbozo szerepekben.

Didakjaink rendszer nézdi a szinhazi el6adasoknak.

e Al Rakoczi Ferenc Megyei és Varosi Konyvtar
Rendezvényeinek rendszeres résztvevoi a tanitvanyaink. A rajzpalyazataikon az iskola

tanuloi nagy kedvvel, sok munkéval vesznek részt, és sz€p eredményeket is érnek el.

e Miskolci Csodamalom Babszinhaz

Evek 6ta also tagozatos diakjaink rendszeresen jarnak a Babszinhazba.

e Miivészetek Haza Filharmonia

Az iskolaban foly6 komplex muvészeti képzéshez szorosan kapcsolodnak a Filharmonia
rendezvényei, amely nagyon kedvezden orientdlja a gyerekeket, és nagyon hasznos
ismerettel és élménnyel gazdagitja dket.

A zenei tagozaton tanulo didkjaink évek 6ta hangversenybérlettel rendelkeznek.

e Muvészetek Haza
e Herman Ott6 Muzeum

e Miskolci Egyetem Bartok Béla Zenemiivészeti Intézet

9. A tanulok iigyeinek kezelésével kapcsolatos szabalyok

9.1. A tanuloi hianyzas igazoldsa

A tanuldi hianyzéssal kapcsolatos szabalyozds a héazirend feladatkore. Szabalyzatunkban a
hazirendben foglaltak kiegészitése, a hidnyzasok és késések egységes elbiralasa érdekében

eljarasi szabalyokat rogzitlink az alabbiakban.

41



9.1.1. A tanuldknak a kotelezd, illetve a valasztott iskolai foglalkozasokrdl torténd
hidnyzasaikat igazolniuk kell. A tanuléi hianyzésokat minden pedagoégusnak minden
foglalkozason dokumentalni kell. A hidnyzasokat az osztadlyfonokok havonta, valamint
félévkor és év végén a naploban, elektronikus napléban Osszesitik. Az osztalyfonokok a

tavolmaradasokrol az igazolasokat a tanév végéig kotelesek meg0rizni.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni a kvetkez6 esetekben:

a) a sziil6 elézetes irasbeli kérelmére, ha a rendelkezésekben meghatarozottak szerint

engedélyt kapott a tdvolmaradasra,

Tanuléink évente legfeljebb harom nap id6tartamra — sziileik el6zetes irasbeli kérelmére —
engedélyt kaphatnak a tdvolmaradédsra. Az osztalyfondk utdlagos sziildi igazoladst nem
fogadhat el. A harom napot meghaladé eldre lathato hianyzashoz az osztalyfénok javaslata
alapjan az igazgat6 engedélye sziikséges.

b) orvosi igazolassal igazolja tdvolmaradasat,

A tanulok betegség miatti hianyzasukat a hianyzast kovetéen legkésdbb 6t munkanapon beliil
orvosi igazolassal kotelesek igazolni, ellenkezd esetben az osztalyfonok a tankotelezettség
megszegése miatt jelenti a hidnyzast a kormanyhivatalnak és a gyermekjoléti szolgalatnak.

¢) a tanuld hatdsagi intézkedés, elére nem kiszamithaté akadalyoztatas esetében (pl.

kozlekedési fennakadas) nem tudott megjelenni.

9.1.2. Ha a tanul6 tdvolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

A sziilOk tajekoztatasa, értesitése a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 51. § eldirasai szerint
torténik.

e cls6 igazolatlan 6ra utan a sziil6 értesitése, amelyben fel kell hivni a sziil6 figyelmét
az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire,
e tizedik igazolatlan 6ra utin kormanyhivatal és a gyermekjoléti szolgalat értesitése.

Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgélat és iskola intézkedési tervet készit.
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e harminc igazolatlan 6ra utan értesiteni az altalanos szabalysértési hatosagot €s a
gyermekjoléti szolgalatot
e Otven Ora igazolatlan hidnyzas utdn értesiteni kell a tanuld tényleges tartozkodasi

helye szerint illetékes jegyz6t és a kormanyhivatalt.

9.1.3. Ha a tanulénak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztidsa egyiittesen
meghaladja a 250 tanitasi 6rat, illetve egy adott tantargybdl a tanitasi 6rdk 30 %-at, és emiatt a
tanul6 teljesitménye tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén
nem mindsithetd, kivéve, ha a neveldtestiilet engedélyezi, hogy osztalyozovizsgat tegyen.

A nevelGtestiilet az osztidlyozovizsgat akkor tagadhatja meg, ha a tanuld igazolatlan
mulasztasainak szama meghaladja a 20 tandrai foglalkozast, és az iskola és az iskola eleget tett
a szilo felé értesitési kotelezettségének.

Ha a tanul6 mulasztdsainak szama az I. félév végére mar meghaladja a meghatarozott mértéket,
¢s emiatt teljesitménye érdemjeggyel nem volt mindsithetd, félévkor osztalyozévizsgat kell

tennie.

9.2. Versenyen, nyilt napon részt vevo tanulokat megilleto kedvezmények

Iskolai vagy varosi versenyen résztvevé tanulo a szaktanara 4ltal meghatarozott idédpontban
mehet el a tanitdsi ordkrol. A szaktanar koteles tajékoztatni az osztalyfénokot és az érintett

szaktanarokat a versenyzdok nevérdl, €s a hianyzas pontos idejérol.

Sportversenyekkel és egyéb esetekkel kapcsolatban — a szaktanar javaslatanak meghallgatasa
utdn — az igazgato dont. A dontést kovetden a szaktanar és az osztalyfonok az elézdekben leirt

modon jar el.

A kozépfoku intézmények altal szervezett nyilt napon egy tanuld legfoljebb két
intézményben vehet részt. Ettdl csak igen indokolt esetben lehet eltérni — az osztalyfonok
javaslata s az igazgat6 dontése alapjan. A nyilt napon val6 részvételt rogziteni kell a naploban,

¢s ezt a hidnyzast is figyelembe kell venni az 6sszesitésnél.
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9.3. A tanuloi késések kezelési rendje

rrrrrr

rogziti. A késo tanuld az orardl nem zarhato ki. Ha a tanuld késéseinek idOtartama eléri a 45
percet, a legutolso késés ordjat igazolatlannak tekintjiik.

Igazoltnak kell tekinteni a késést, ha:
e bejard tanuld érkezik késdbb méltanyolhato kozlekedési probléma miatt,
o rendkiviili esetben, ha a tanul6d hibajan kiviili ok miatt torténik késés (pl. baleset,
rendkiviili iddjaras stb.).

Az i1skolabodl rendszeresen késo tanuld sziileit az osztalyfonokok értesitik, ismétlodés esetén
behivjak az iskoldba. A magatartasi jegy kialakitasanal a rendszeres késéseket figyelembe kell
venni.

9.4. A tanuloval szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyai

Tanuldinkat kotelességeik sulyos megszegése esetében fegyelmi biintetésben részesitjiik,

mely fegyelmi eljaras alapjan torténik.

A 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 4.§, 56-60.§ és a Koznevelési torvény 58.§-ban foglaltak

alapjan a tanuldval szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabélyai az alabbiak:

e A fegyelmi eljards meginditasakor az intézmény vezetdje az érintett tanuldt és sziilot
személyes megbeszélés révén tajékoztatja az elkovetett kotelességszegésrol, valamint
a fegyelmi eljaras meginditasarol és a fegyelmi eljaras lehetséges kimenetelérol.

o A fegyelmi eljaras meginditasa a tanul6 terhére rott kotelességszegést kovetd 30 napon
beliil torténik meg, kivételt képez az, amikor a kotelességszegés ténye nem deriil ki
azonnal. Ebben az esetben a kotelességszegésrdl szold informdacid megszerzését
kovetd 30. nap a fegyelmi eljaras meginditdsanak hatarnapja.

o A fegyelmi eljarast a meginditasatol szamitott 30 napon beliil egy targyaldson be kell
fejezni.

e A fegyelmi eljards meginditasarol - az indok megjelolésével - a tanulot és a kiskoru
tanul6 sziil¢jét irasban értesiteni kell.

e A targyalasra a tanulot és a kiskoru tanul6 sziiléjét meg kell hivni. A fegyelmi eljarés
soran a tanuldt a sziild, illetéleg mas megbizott is képviselheti. A fegyelmi eljaras

soran a tanuldt meg kell hallgatni, €s biztositani kell, hogy allaspontjat, védekezését,
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eldadja. Figyelmeztetni kell jogaira, ismertetni kell a vétségét, a rendelkezésre allo
bizonyitékokat.

A fegyelmi targyalast akkor is meg lehet tartani, ha a tanulo, illetve a sziild vagy a
megbizott ismételt, szabalyszerii értesités ellenére sem jelent meg.

A legalabb haromtagu fegyelmi bizottsagot a neveldtestiilet bizza meg, a
nevelOtestiilet ezzel kapcsolatos dontését jegyzOkonyvezni kell. A nevelOtestiilet nem
jogosult a bizottsag elnokének megvalasztasara, de arra vonatkozdan javaslatot tehet.
A fegyelmi targyalason a vélt kotelességszegést elkdvetd tanulo, sziildje (sziilei), a
fegyelmi bizottsag tagjai, a jegyzokonyv vezetdje, tovabba a bizonyitasi céllal
meghivott egyéb személyek Ilehetnek jelen. A bizonyitas érdekében meghivott
személyek csak a bizonyitas érdekében sziikséges iddtartamig tartozkodhatnak a
targyalas céljara szolgald teremben.

A fegyelmi targyaldsrol és a bizonyitési eljarasrol irdsos jegyzokonyv késziil, amelyet
a targyalast koveté harom munkanapon beliil el kell késziteni, és el kell juttatni az
intézmény igazgatdjanak, a fegyelmi bizottsag tagjainak és a fegyelmi eljardsban
érintett tanuldnak és sziildjének. A jegyzokonyvben fel kell tiintetni a targyalés helyét,
idejét, a részt vevok milyen mindségben vannak jelen, az elhangzott nyilatkozatok
fobb megallapitasait.

A fegyelmi targyalas jegyzOkonyvét a fegyelmi eljaras dokumentumaihoz kell
csatolni, az iratot az iskola irattaraban kell elhelyezni.

A fegyelmi targyaldson felvett jegyzOkonyvet a fegyelmi hatarozat targyaldsat
napirendre tliz0 neveldtestiileti értekezletet megeldzden legaldbb két nappal szoban
ismertetni kell a fegyelmi jogkdrt gyakorld nevelbtestiilettel. A jegyzokonyv
ismertetését kovetd kérdésekre, javaslatokra és észrevételekre a fegyelmi bizottsag
tagjai valaszolnak, az észrevételeket és javaslatokat — mérlegelésiik utan a sziikséges
mértékben — a hatarozati javaslatba beépitik.

A fegyelmi hatarozatot a fegyelmi targyaldson szoban ki kell hirdetni indoklassal.
Ettdl eltérhet, legfeljebb nyolc nappal elhalaszthatja az ligy bonyolultsaga miatt.

A fegyelmi biintetés lehet:

- megrovas;

- §7igoru megrovas;

-meghatarozott kedvezmények, juttatisok csokkentése, megvondsa (szocidlis

kedvezményekre €s juttatdsokra nem vonatkozik);
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- athelyezés masik osztalyba, tanulocsoportba vagy iskolaba

- eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatol (rendkiviili vagy ismétlodo fegyelmi
vétség esetén alkalmazhato);

-kizards az iskolabdl (rendkiviili vagy ismétlodo fegyelmi vétség esetén

alkalmazhato).

A tanuldval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés allapithatd

meg.

A fegyelmi hatarozatot (a jogszabalyban eldirt adatokkal) a kihirdetéstol szamitott hét
napon beliil irdsban meg kell kiildeni az érintett feleknek.

A fegyelmi hatarozat ellen a tanuld/sziild fellebbezést nytjthat be a kézhezvételtdl
szamitott 15 napon beliil, és ezt a kérelmet az iskola nyolc napon beliil koteles
tovabbitani a masodfoku fegyelmi jogkor gyakorldjahoz.

A kotelességszegd tanulo (kiskoru esetében a sziild) és a sérelmet elszenvedd fél a

fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztetd eljarasban megallapodott, annak mellékelésével

a fegyelmi eljarast legfeljebb harom honapra fel kell fiiggeszteni. Ha ez id6 alatt a

sérelmet elszenvedd fél (kiskort esetén a sziil6) nem kéri a fegyelmi eljarés

folytatasat, azt meg kell sziintetni.

9.5. A fegyelmi eljardst megeldzo egyeztetd eljards részletes szabalyai

20/2012. (VI11.31.) EMMI r. 53. § (2) bekezdés szerint:

A fegyelmi eljardst egyezteté eljaras elozheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez

elvezeto események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott

és a sérelmet elszenvedo kozotti megallapodas létrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében.

A fegyelmi eljarast megel6zo egyezteto eljaras szabalyai:

A fegyelmi eljarast meginditd hatdrozatban tajékoztatni kell a tanuldt és a sziilét a
fegyelmi eljaradst megel6z0 egyeztetd eljards igénybevételének lehetdségérdl. Az
egyeztetd eljaras kezdeményezése az intézményvezetd kotelezettsége.

A tanulo, kiskoru esetén a sziild az értesités kézhezvételétdl szamitott 6t tanitasi napon

beliil irasban bejelentheti, ha ¢l az egyeztetd eljaras lehetdségével. Ha az egyeztetd
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eljarast nem kérik, a fegyelmi eljarast folytatni kell. Szintén folytatni kell a fegyelmi
eljarast, ha az egyeztetd eljaras 15 napon beliil nem vezetett eredményre.

A harmadik kotelezettségszegéskor inditott fegyelmi eljarasban az iskola a fegyelmi
eljarast megel6zo egyeztetd eljarast nem alkalmazza.

Az egyeztetd eljaras idopontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az intézmény
igazgatoja tiizi ki, az egyeztetd eljaras idOpontjardl és helyszinérdl, az egyeztetd
eljaras vezetésével megbizott pedagdgus személyérdl irdsban értesiti az érintett
feleket.

Az egyeztetd eljaras lefolytatdsara az intézmény vezetdje olyan helyiséget jeldl ki,
ahol biztosithatok a zavartalan targyalas feltételei.

Az intézmény vezetdje az egyeztetd eljards lebonyolitasara irasos megbizasban az
intézmény barmely pedagdgusat felkérheti, az egyeztetd eljards vezetdjének
kijeloléséhez a sértett és a sérelmet elszenvedett tanuld vagy sziil6jének egyetértése
sziikséges. A feladat ellatasat a megbizandd személy csak személyes érintettségre
hivatkozva utasithatja vissza.

Az egyeztetd személy az egyeztetd eljaras elott legalabb egy-egy alkalommal koteles a
sértett és a sérelmet elszenvedd féllel kiilon-kiilon egyeztetést folytatni, amelynek
célja az allaspontok tisztazasa és a felek allaspontjanak kozelitése.

Ha az egyeztetd eljaras alkalmazasaval a sértett és a sérelmet elszenvedd fél azzal
egyetért, az intézmény vezetdje a fegyelmi eljarast a sziikséges idore, de legfoljebb
harom honapra felfiiggeszti.

Az egyeztetést vezetdnek és az intézmény vezetdjének arra kell torekednie, hogy az
egyeztetd eljaras — lehetdség szerint — 30 napon beliil irdsos megallapodassal
lezéaruljon.

Az egyeztetd eljaras lezarasardl irdsos megallapodas késziil, amelyet az érdekelt felek
és az egyeztetést vezetd pedagogus irnak ala

Az egyeztetd eljards idészakdban a sérelmet okozd tanuld osztalykozosségében
kizarolag tajékoztatasi céllal lehet informaciot adni.

Az egyeztetd eljards soran jegyzOkonyv vezetésétdl el lehet tekinteni, ha a
jegyzOkonyvezéshez egyik fél sem ragaszkodik.

A sérelem orvoslasar6l kotott irasbeli megallapodasban foglaltakat az abban

meghatarozott kdrben nyilvanossagra lehet hozni.
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10. Zaro rendelkezések

Jelen Szervezeti ¢s Miukodési Szabalyzatot csak a nevelGtestiilet modosithatja a sziildi

szervezet / intézményi tanécs és a didkonkormanyzat véleményének kikérésével.

Az intézmény eredményes ¢és hatékony miikddtetéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket

Onallé szabalyzatok tartalmazzak.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A Fazekas Utcai Altaldnos Iskola és Alapfokd Miivészeti Iskola Szervezeti és Mitkodési
Szabélyzatanak médositasit az iskola nevelétestiilete 100% i gen és 0% nem szavazati arannyal

fogadta el 2023. 08. 31-én.

Kelt: Miskolc, 2023. 08, 31.

.......................................

A nevelotestiilet nevében

A sziiléi munkakézisség vezetdje 2023. 08. 31- én megismerte a Fazekas Utcai Altaldnos
Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola Szervezeti és Miikadési Szabalyzatdnak médositasaval és

egyetért a tartalmaval,

Kelt: Miskolc, 2023. 08. 31. C‘“‘

Sziil6i munkakoziisség vezetd

Az iskola Didkonkorminyzat vezetdje egyetértett a tanulokkal kapcsolatos SZMSZ
tartalommal 2023. 08. 31-én.

Kelt: Miskolc, 2023, 08. 31. L R / ne) f(?'
: .'%,f?tx."e@ti;.—:.%f' Y Fiifﬁ= e\

Diakénkormanyzat elnske

A modositott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat eitdl a naptol kezdve hatélyos,

Miskole, 2023, 08. 31.

SIS,
A .
TS l-i'/. v
ST e, //ﬁf/ﬂ/ ...........
) Cseke Gdbor
igazgatd
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